
MASTER PROFESSIONNEL 
AUDIT , CONTROLE DE GESTION ET FINANCE  

 
 
1) Objectifs : 

 
Répondre aux principales attentes des autorités comptables et financières en proposant un 
programme centré sur les techniques d’audit, les méthodes comptables, financières, 
juridiques et fiscales. Apporter la maîtrise des techniques et des outils de management 
stratégique et opérationnel. Donner la capacité de concevoir et faire évoluer les systèmes de 
gestion et de conduire les changements stratégiques et les restructurations. 

Remarque : La formation utilise les études de cas et les applications sur ordinateurs et 
l’apprentissage en mode presentiel et en e-learning.  Un double diplôme est prévu à la fin du 
cursus. 
 

2) Débouchés :  

Contrôleur de gestion, auditeur interne, auditeur externe, auditeur comptable et financier, 
expert comptable, commissaire au compte, responsable des investissements, directeur 
comptable et financier. 
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3) Public concerné : 
 
Ce Master s’adresse aux cadres en entreprises et étudiants qui possèdent une bonne formation 
en gestion comptable, en sciences économiques et de gestion. 
  
 
 



CONTENU PEDAGOGIQUE :  
 
 

• COMPTABILITE ET LE CONTROLE DE GESTION    
 

Le système comptable de management et contrôle et le sujets récents de la comptabilité de 
gestion : qualité totale, target costing, balanceds corercard . 
Ethique et déontologie professionnelle et systèmes comptables du management 
 
• COMPTABILITE ET ANALYSE FINANCIERE   
  
La lecture financière des comptes de l'entreprise, c'est-à-dire la manière de lire 
l'information financière, que ce soit celle du bilan ou du compte de résultats. L’analyse 
financière d’une entreprise : son activité et sa performance économique, sa structure 
financière et sa rentabilité. 

  
• LES MISSIONS DE L’AUDIT  

 
Définir les missions de l’audit, le rôle de l’auditeur, l’Audit sectoriel, l’audit des salles de 
marchés, etc. 

 
• INTRODUCTION AU CONTROLE DE GESTION   

 
Détermination et analyse des écarts : les écarts sur coûts de production, les écarts sur 
résultats sur marge et CA. Les nouvelles approches de calculs de coûts : la méthode 
ABC, comparaison système ABC système classique, méthode coûts complets et mise en 
œuvre d’un commentaire de synthèse avec une analyse d’écart. Les autres concepts de 
coûts, les concepts novateurs d’approche de l’analyse et du calcul de coûts. 

 
• LE CONTROLE DE  GESTION SECTORIEL   

 
Contrôle de gestion bancaire, contrôle de gestion boursier, le tourisme, les hôpitaux etc. 
 
• LA COMPTABILITE DES SOCIETES ET DES GROUPES  

 
Dresser des différents opérations comptable concernant la constitution des sociétés, 
l’augmentation du capital, l’affectation du résultat, un e partie concernant la fusion/ 
acquisition est développée. 

 
 

• LE DIAGNOSTIC FINANCIER  ET LA REPRISE     
 
Comment reprendre une société en difficulté ? Dresser une analyse de rentabilité, de 
performance, de structure et par les ratios. Cette matière tente d’apprécier la santé de 
l’entreprise à travers aussi bien sa structure que sa rentabilité. LA communication 
financière, l’analyse des sociétés et des groupes, etc. 
 
• L’ EVALUATION DES SOCIETES ET DES GROUPES  
 
Méthodes modernes ; EVA, MVA, etc. 



Méthodes de Valorisation par comparaisons boursières,     méthode d’actualisation des 
cash flows (Discounted Cash-Flow Techniques, DCF) . L’évaluation des sociétés de la 
nouvelle économie, les options réelles, etc. 

 
• LE DROIT DU FINANCEMENT  

 
Il présente les caractères des valeurs mobilières que peuvent émettre les sociétés cotées : 
actions, obligations, actions de préférence et bons de souscription. Il présente également 
l'AMF et le droit des financiers. La gouvernance, la compliance, etc. 

 
 

• ETUDES DE CAS    
 
Analyse et simulations de cas réels.         

 
• LES TECHNIQUES DU CONTROLE DE GESTION   

 
Contrôle de gestion, méthodes et techniques de reporting, processus d’investissements, 
techniques ... Les compétences techniques en Contrôle de Gestion. Etudes de cas réels. 
 
• LA BANQUE ET LE  CONTROLE  
 
Cerner les champs du contrôle bancaires et de la supervision et les techniques utilisées 
pour faire face à des risques spécifiques 
Mettre en place un cadre d’analyse de la fraude bancaire.  
Evolution de la réglementation et Bale II. 
 
• LA FINANCE INTERNATIONALE ET L ’AUDIT  
 
Généralités sur les marchés internationaux des changes, investissement à international et 
diversification des portefeuilles, les intervenant et le fonctionnement des marchés de 
change et des marches internationaux,  la couverture des risques sur les marchés 
internationaux, le rôle de l’audit et ses missions, etc. 

 
• L’ INFORMATIQUE ET LES NTIC   
 
 L’apport des TIC  pour une meilleure informatisation, la veuille stratégique sur Internet, 
la gestion de projet, la programmation 
 
• INFORMATIQUE ET LES LOGICIELS COMPTABLES ET FINANCIERS    
 
Initiation à ciel –compta et saarii, modification de l’environnement, création de société, 
saisie des opérations comptables dans le journal. 
Les ERP (les prologiciels intégrés de gestion), Bloomberg, Reuters, Matlab, Condor, etc. 
 
• STAGE EN ENTREPRISE DE TROIS MOIS   
 
• MEMOIRE SUR UN SUJET D’ACTUALITE   

A CHOISIR EN CONCERTATION AVEC UN INTERVENANT PROFE SSIONNEL. 
Encadrement spécifique sur mesure : 1 étudiant = 1 encadreur et plusieurs 


