
             MASTER PROFESSIONNEL 
FINANCE  D ’ENTREPRISE 

 
 
 

1) Objectifs : 
 

- Dispenser une formation fondamentale en gestion des entreprises et d’autres part permettre 
aux étudiants de se spécialiser en finance. 
- Maîtrise des techniques de l’ingénierie financière et la gestion des risques dans un cadre 
national et international.  
- Apprendre à gérer une entreprise et plus généralement une organisation 

Remarque : La formation utilise les études de cas et les applications sur ordinateurs et 
l’apprentissage en mode presentiel et en e-learning.  Un double diplôme est prévu à la fin 
cursus. 

2) Débouchés : 

Postes aux différentes fonctions de la direction d’entreprise en fonction de  la 
spécialisation : direction financière et administrative. Exercer aussi dans les banques, les 
groupes, les multinationales, etc. 

 
 

35%

15%
25%

25%
Finance

organisation

banque

Administration

 
 
 
 
 

3) Public concerné : 
 
Ce master dispensé à l’intention des cadres en entreprise et des diplômés de formations 
littéraires, des ingénieurs, scientifiques, médecins permet aux participants d’acquérir une 
double compétence en finance qui valorise leur formation ou expérience professionnelle 



CONTENU PEDAGOGIQUE :  
 

• CALCULS ECONOMIQUE ET FINANCIERS   
 

Mathématiques financières, calculs économiques, choix de projets, VAN, TRI, APV, 
NPV,, Extended NPV, coût du capital, WACC. 
 
 
• COMPTABILITE ET ANALYSE FINANCIERE    
 
La lecture financière des comptes de l'entreprise : bilan, compte de résultats et tableaux 
de flux. Analyse et communication financière  
Frontières comptabilité et finance   
 

 
• LE FONCTIONNEMENT DE L ’ENTREPRISE    
 
Les différents aspects de l’entreprise, à savoir : le pôle finance, le pôle production, le pôle 
marketing, le pôle GRH, etc. matière qu’on a coutume d’appeler économie d’entreprise. 
    
• LA GESTION FINANCIERE  
 
Porte sur le problématique de choix d’investissement en traitant différent outils et 
instruments (VAN, TRI, délai de récupération, etc.).  Gestion des stocks, gestion de 
trésorerie, gestion des flux, gestion du personnel, etc. 
 
• LE DIAGNOSTIC FINANCIER  
 
Dresser une analyse de rentabilité, de performance, de structure et par les ratios. Cette 
matière tente d’apprécier la santé de l’entreprise à travers aussi bien sa structure que sa 
rentabilité. Communication financière en vers le marché, les actionnaires et les tiers ; 
 
• ETUDE DE CAS  

 
       Étude d’un projet réel. 
 

• LE DIAGNOSTIC FINANCIER  ET LA REPRISE     
 
Comment reprendre les sociétés et les groupes, Analyse financière globale des firmes à 
travers l’équilibre financier, l’analyse de performance ainsi par l’analyse par les ratios. 
Etudier des cas d’entreprises en difficultés, les évaluer, déterminer le prix d’achat, le prix 
de vente,  la négociation, etc. 
     
  
• L’ EVALUATION DES SOCIETES ET DES GROUPES  

 
C’est la discipline qui permet la valorisation des sociétés. Cette discipline constitue un 
pilier pour toutes les opérations de rapprochement. Etudier les récentes méthodes et 
modèles permettant la valorisation de l’actif et du passif des sociétés et des groupes. 
Etudes de cas 



 
• LA STRUCTURE FINANCIERE ET L ’ENDETTEMENT  
 
Présente les apports théoriques et empiriques traitant de la problématique de l’optimalité 
d’une structure de financement. Choisir la structure financière qui permet de créer de la 
valeur. Etudes de cas 
 

 
• LE MARCHE DU CONTROLE ET DES FUSIONS  
 
Un  panorama général des différentes opérations de rapprochement ainsi que les 
techniques pour faire face aux prises de contrôle hostiles. Etudier les techniques 
défensives anti opa, les techniques de reprises, les enchères, les surenchères, la bataille des 
mandats, etc. 
 

 
• L’ EVALUATION DES SOCIETES  : RECENTS DEVELOPPEMENTS  
 
Présenter les méthodes récentes permettant de valoriser l’actif et le passif d’une entreprise. 
Etudier les méthodes du Free cash-flow, les méthodes DCF, les méthodes des options 
réelles, etc. 
 
  
• LES OPERATIONS DE PRIVATISATION ET DE RAPPROCHEMENT DES SOCIETES      
 
Panorama détaillé des différents opérations de rapprochement (OPA, OPE, fusions/ 
acquisitions) 
Etudier les parités d’échange, les montages financiers, etc. 
 

 
• L’ INFORMATIQUE ET LES NTCI   

 
L’apport des TIC  pour une meilleure informatisation, la veille stratégique sur Internet, la 
programmation, la gestion de projet, etc. 
 
• L’ INFORMATIQUE ET LES LOGICIELS COMPTABLES ET FINANCIERS     
 
Initiation à ciel –compta et saarii, modification de l’environnement, création de société, 
saisie des opérations comptables dans le journal 
Les ERP (les pros logiciels intégrés de gestion), Bloomberg, Reuters, Condor, Matlab, 
Condoretc. 

 
• STAGE EN ENTREPRISE DE TROIS MOIS    

 
• MEMOIRE SUR UN SUJET D’ACTUALITE   
• A CHOISIR EN CONCERTATION AVEC UN INTERVENANT 

PROFESSIONNEL. Encadrement spécifique sur mesure : 1 étudiant = 1 encadreur et 
plusieurs tuteurs 

 
 



 


